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Our Vision

Our Mission

AWA seeks to nurture a socially
responsible bilingual learning
community where excellence, integrity
and respect are at the heart of each
community member’s experience.

Our mission is to provide truly bilingual
and exceptional education, in a
community-focused and nurturing
environment. We cultivate
independence, critical thinking and
character, in preparation for lifelong
learning.
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Board of
Directors
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Dear Parents, Guardians, and Members of the School Community,

We are pleased to share with you the achievements and ongoing initiatives that
have shaped our school's journey over the past year in the 2022-23 annual report.
The work of our school is aligned to the 2021-2026 Strategic Plan priorities of strong
academic programming, excellence in bilingualism, positioning for the future,
fostering community connections and wellness. We hope you will take the time to
read about the many accomplishments that occurred in our school this past year. 

We also want to express our sincere gratitude to every member of our school
community—parents, guardians, students, staff and teachers—for their unwavering
support, trust, and enthusiasm. It is through our collective efforts and shared vision
that we have achieved remarkable outcomes and fostered a culture of excellence at
Westboro Academy.

As the academic year comes to an end, we want to extend our heartfelt
congratulations to our graduating class for their hard work, resilience, and many
successes. They have truly embodied our school's core values of integrity,
excellence, and respect. Although we will miss having them at our school, we wish
them all the best as they embark on their future endeavors and thrive in their
chosen paths.

On behalf of the Board of Directors, thank you for your continued trust and
partnership in our educational journey. We are excited about the future for our
school and the boundless possibilities that await.

Best wishes,

Honorata Bittner, Board chair on behalf of the Westboro Academy Board of
Directors

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yULBZ7fZVTvpQ7RpzxvNOkkEy79VDd-g


Greetings to our vibrant and dedicated school community! 

With great pleasure, I present our annual report, a testament to our collective
achievements and the milestones we have reached throughout this memorable year.

First and foremost, I would like to express my heartfelt appreciation to our
exceptional students, who continue to inspire us with their dedication, kindness, and
thirst for knowledge. Their unwavering commitment to learning and personal
development has been truly remarkable. I am immensely proud of their
accomplishments inside and outside the classroom.

This year, we restored many practices temporarily halted due to the pandemic.
Bringing the field trips and co-curricular activities back to life provided our students
with opportunities to explore, discover, and apply their knowledge beyond the
confines of the classroom. Our team has diligently worked to ensure a safe and
enriching environment, enabling our students to once again embark on these
remarkable learning adventures.

Balancing the social-emotional well-being of our students while maintaining high
academic standards has been at the forefront of our priorities. Our dedicated staff
has implemented comprehensive programs that promote resilience, empathy, self-
awareness, emotional intelligence, academic skills, cognitive growth and knowledge.
Creating a supportive and inclusive environment empowers students to navigate
challenges, foster meaningful relationships, and thrive academically, ensuring their
holistic development.

As the strategic plan outlines, bilingualism and strong academics remain a
cornerstone of our educational philosophy. We are proud to continue offering a
bilingual curriculum that equips our students with the invaluable gift of
multilingualism. Through language learning, our students gain a deeper
understanding of the world while developing the skills necessary to transform their
thoughts into reality. 

This year is especially significant for our school community as we celebrate the 30th
anniversary of the school's foundation. Three decades of excellence in bilingual
education and nurturing young minds to become future leaders and global citizens is
a testament to our collective efforts and unwavering commitment to providing an
exceptional learning experience. We honour our alums' accomplishments, our staff's
dedication, and our community's support. Together, we have built a legacy of
academic distinction, fostering a passion for bilingualism, lifelong learning and
personal growth.

As we look ahead to the coming year, we remain committed to providing a supportive
and innovative learning environment that fosters growth, fosters curiosity, and
empowers every student to reach their full potential. Together, we will continue to
nurture a culture of excellence, integrity and respect. 

Best wishes, 

Elyane
Head of School 

Message from Head of School
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Updated the documentation of the
curricular maps for each grade.
Aligned the report card comments
approach and format to align with
provincial standards.
Implemented external math
assessment.
Aligned phonetic approach in
French (JK to grade 4).
Aligned approach to grammar in the
younger grades.
Reviewed our student learning
plans.
Acquired additional math
manipulatives for classroom
instruction.
Hosted author visits (in-person and
virtual).
Re-established the co-curricular
program with 15 different options
on offer.

Staff-wide professional development
related to reading assessment, math
assessment, math instruction,
inclusion, ADHD, emotion coaching
and anxiety.
Individualized professional
development in the areas of math
instruction (Youcubed), French
language development (ACPI),
Mental Health for Youth Course,
Early Childhood Education, Zones of
Regulation and Identity. 
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Strong Core Programming
Professional Development

Cultivate an ongoing staff commitment
to professional development and

growth. 

Academics
Deliver an enriched, well-rounded

academic,  co-curricular, and extra-
curricular program.
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Excellence in Bilingualism

Provided parents with opportunities to
purchase English and France reading
materials (online subscriptions and
the book fair) 
Established a collaboration with
Savoir Apprendre (Learning support
in French)
Implemented levelled reading
assessments through the use of  PM
and GB+ benchmarks.

Language and Community
Foster an environment where both
languages are valued equally and in
which students can graduate as fully

bilingual.

Expanded the levelled readers
collection in both English and French.
Revamped the library, including
enhancing and diversifying the
collection.

Academics
Promote excellence in teaching and

learning in French and English.



Created a community site centralizing useful information
for our community.  
In addition to class-based learning, we provided school-
wide opportunities for students to enhance their
understanding of diversity through Black History Month,
Asian Heritage / International Week, Pride, and Truth and
Reconciliation. 
Offered parent workshops on a range of different topics:
Reading assessment, resilient child, positive parenting,
emotion coaching, and managing the middle years. 
Hosted a number of community events such as: Back to
School BBQ, Holiday concert, International Week, Foire
de la patrimoine, Science fair, 30th Birthday celebration,
grade 8 Fun Fair, and the end of year concert. 
Hosted a number of school events, including Magician,
MASC artists, and student-led assemblies.
Hosted a meet and greet for new families at the beginning
of the school year. 
Offered an additional parent-teacher conference- making
this a formal structure twice a year now.

Hosted our first alumni event.
Relaunched alumni Facebook page.
Reached out to alumni students to gather
information on the transition to High School.
Offered student camps on professional
learning days.
Launched our Spiritwear collection. 
Participated in several sporting events with
other schools.
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Fostering Community Connections

Diversity
Support an inclusive and diverse student and staff community.

Students and Parents
Nurture an involved and engaged AWA extended community.

https://sites.google.com/westboroacademy.com/awaresources/home?authuser=0


Students
Prioritize wellness for all students,

focusing on mental, physical,
emotional, and social health.

Revised the student code of conduct. 
Implemented a tracking system of
student behaviours.
Implemented the SEL program in
alignment with provincial
expectations. 
Enhanced collaborations with
specialists for students needing
individual therapies (psychological,
speech, OT, etc.).
All employees completed the child
sexual abuse prevention program.
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Developed goals for educators as well
as collaboration and accountability
guidelines.
Honoured teacher appreciation day in
October and teacher appreciation
week in May.

Staff
 Prioritize wellness for all teachers and
staff that focuses on mental, physical,

emotional, and social health.

Wellness
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Rented the facilities in the evening
and on weekends.
Replaced the fence in the back of the
school - second phase to be completed
this summer.
Landscaping around the school.
Added air conditioning to the
classrooms receiving direct sunlight.
Partially refurbished the library.
Created a green wall for student
projects.

Updated student and faculty
handbooks.
Updated bylaws - to be approved at
the next AGM.
Developed policies 

Right to Disconnect Policy
Child Safe Guarding Policy
Admission Policy
Inclusion, Diversity, Equity,
Accessibility (IDEA) Policy

Positioned for the Future

Started the school year with 165 students.
Hosted our annual open house for potential new families.
Shared information about the school through Facebook ads, billboards, publications in local
newspapers and local community sites, and Our Kids membership. 
Offered a number of fundraising initiatives (cheese and chocolate sale, family photos, food
jars).
Hosted a fundraising soirée at the National Arts Center. 

Finances
 Maintain a strong financial position to support the future of AWA.

Governance
Update AWA governance
practices and guidelines.

Facilities
 Optimize the use of the current

facility for the benefit of the AWA
and the wider community.

https://drive.google.com/file/d/1hxLwsYmEVjl0pXddW2EJO91GTAiDXX10/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Vq74CevAI4Fzjnzo-JOENvHcallF4ag/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KYmkfiCacEL_ZeDXfEATmn4Qe2YUerQU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T0zp8npda6x2HsuyOd5xOaBcDna4bnxT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T0zp8npda6x2HsuyOd5xOaBcDna4bnxT/view?usp=sharing


30 Years
This year marked a significant milestone as we
celebrated 30 years of Westboro Academy. 

This was celebrated through a number of events:
Our inaugural alumni event—a delightful brunch
that provided a wonderful opportunity for
reconnecting and reminiscing. Seeing our former
students come together, sharing stories and
experiences showcasing their enduring bond with
our school was heartwarming. 
A birthday party at the school focused on learning
about 1993.
The delightful fundraising soirée was held at the
National Arts Center. Our heartfelt gratitude to
the numerous parents who contributed to this
achievement, whether through their
organizational skills, generous donations, or their
presence at the event.
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As we bid farewell to our graduating class, we celebrate their accomplishments and their positive
impact on our school community. They leave us equipped with the skills, knowledge, and values
necessary to navigate high school successfully. We are confident that they will become compassionate
leaders, making a difference in their chosen paths.
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Notre vision

Notre mission

L'AWA cherche à créer une communauté
d'apprentissage bilingue socialement
responsable où l'excellence, l'intégrité et
le respect sont au cœur de l'expérience
de chaque membre de la communauté.

Notre mission est de fournir une
éducation exceptionnelle et
véritablement bilingue, dans un
environnement enrichissant et axé sur la
communauté. Nous cultivons
l'indépendance, l'esprit critique et le
caractère, afin de préparer
l'apprentissage tout au long de la vie.
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Chers parents, tuteurs et membres de la communauté scolaire,

Nous sommes heureux de partager avec vous les réalisations et les initiatives en
cours qui ont façonné le parcours de notre école au cours de l'année écoulée dans
le rapport annuel 2022-23. Le travail de notre école est aligné sur les priorités du
plan stratégique 2021-2026, à savoir une programmation scolaire solide,
l'excellence en matière de bilinguisme, le positionnement pour l'avenir,
l'encouragement des liens avec la communauté et le bien-être. Nous espérons que
vous prendrez le temps de lire les nombreuses réalisations de notre école au cours
de l'année écoulée. 

Nous souhaitons également exprimer notre sincère gratitude à tous les membres de
notre communauté scolaire - parents, tuteurs, élèves, personnel et enseignants -
pour leur soutien indéfectible, leur confiance et leur enthousiasme. C'est grâce à
nos efforts collectifs et à notre vision commune que nous avons obtenu des
résultats remarquables et favorisé une culture de l'excellence à l’Académie
Westboro.

Alors que l'année scolaire touche à sa fin, nous tenons à féliciter chaleureusement
notre classe de diplômés pour leur travail acharné, leur résilience et leurs
nombreuses réussites. Ils ont véritablement incarné les valeurs fondamentales de
notre école que sont l'intégrité, l'excellence et le respect. Bien que leur présence à
l'école nous manquera, nous leur souhaitons beaucoup de succès dans leurs projets
futurs et de prospérité dans les voies qu'ils ont choisies.

Au nom du conseil d'administration, nous vous remercions de votre confiance et de
votre partenariat dans notre parcours éducatif. Nous nous réjouissons de l'avenir de
notre école et des possibilités illimitées qui s'offrent à nous.

Tous nos vœux vous accompagnent,

Honorata Bittner, présidente du conseil d'administration, au nom du conseil
d'administration de l'Académie Westboro

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yULBZ7fZVTvpQ7RpzxvNOkkEy79VDd-g


Salutations à notre communauté scolaire dynamique et dévouée ! 

C'est avec grand plaisir que je vous présente notre rapport annuel, qui témoigne de nos
réalisations collectives et des étapes que nous avons franchies tout au long de cette année
mémorable.

Tout d'abord, je voudrais exprimer ma sincère reconnaissance à nos élèves
exceptionnels, qui continuent à nous inspirer par leur dévouement, leur gentillesse et
leur soif de connaissance. Leur engagement inébranlable en faveur de l'apprentissage et
du développement personnel est vraiment remarquable. Je suis immensément fière de ce
qu'ils ont accompli à l'intérieur et à l'extérieur de la salle de classe.

Cette année, nous avons rétabli de nombreuses pratiques temporairement interrompues
en raison de la pandémie. La reprise des excursions et des activités parascolaires a donné
à nos élèves l'occasion d'explorer, de découvrir et d'appliquer leurs connaissances au-
delà des limites de la salle de classe. Notre équipe a travaillé avec diligence pour garantir
un environnement sûr et enrichissant, permettant à nos élèves de se lancer à nouveau
dans ces remarquables aventures d'apprentissage.

L'équilibre entre le bien-être socio-émotionnel de nos élèves et le maintien de normes
académiques élevées a été au cœur de nos priorités. Notre personnel dévoué a mis en
œuvre des programmes complets qui favorisent la résilience, l'empathie, la conscience de
soi, l'intelligence émotionnelle, les compétences académiques, le développement cognitif
et la connaissance. La création d'un environnement favorable et inclusif permet aux
élèves de relever les défis, de nouer des relations enrichissantes et de s'épanouir sur le
plan scolaire, garantissant ainsi leur développement holistique.

Comme le souligne le plan stratégique, le bilinguisme et les études solides restent la
pierre angulaire de notre philosophie éducative. Nous sommes fiers de continuer à
proposer un programme d'études bilingue qui offre à nos élèves le don inestimable du
multilinguisme. Grâce à l'apprentissage des langues, nos élèves acquièrent une meilleure
compréhension du monde tout en développant les compétences nécessaires pour
transformer leurs pensées en réalité. 

Cette année est particulièrement importante pour notre communauté scolaire puisque
nous célébrons le 30e anniversaire de la fondation de l'école. Trois décennies
d'excellence en matière d'éducation bilingue et de formation de jeunes esprits pour qu'ils
deviennent de futurs leaders et des citoyens du monde témoignent de nos efforts
collectifs et de notre engagement inébranlable à offrir une expérience d'apprentissage
exceptionnelle. Nous rendons hommage aux réalisations de nos anciens élèves, au
dévouement de notre personnel et au soutien de notre communauté. Ensemble, nous
avons construit un héritage de distinction académique, encourageant une passion pour le
bilinguisme, l'apprentissage tout au long de la vie et l'épanouissement personnel.

Alors que nous envisageons l'année à venir, nous restons déterminés à offrir un
environnement d'apprentissage favorable et innovant qui favorise la croissance, stimule
la curiosité et permet à chaque élève d'atteindre son plein potentiel. Ensemble, nous
continuerons à entretenir une culture d'excellence, d'intégrité et de respect.

Meilleurs voeux, 

Elyane
Directrice

Message de la directrice

Académie Westboro 2022-23



Mise à jour de la documentation des
cartes des programmes d'études
pour chaque année d'études.
Alignement de l'approche et du
format des commentaires du
bulletin scolaire sur les normes
provinciales.
Mise en œuvre d'une évaluation
externe en mathématiques.
Alignement de l'approche
phonétique en français (de la
maternelle à la 4e année).
Alignement de l'approche de la
grammaire dans les plus jeunes
classes.
Révision des plans d'apprentissage
des élèves.
Acquisition de matériel de
manipulation mathématique
supplémentaire pour
l'enseignement en classe.
Accueil de visites d'auteurs (en
personne et virtuelles).
Rétablissement du programme
d'activités parascolaires avec 15
options différentes.

Développement professionnel à
l'échelle du personnel concernant
l'évaluation de la lecture, l'évaluation
des mathématiques, l'enseignement
des mathématiques, l'inclusion, le
TDAH, l'accompagnement des
émotions et l'anxiété.
Développement professionnel
individualisé dans les domaines de
l'enseignement des mathématiques
(Youcubed), du développement de la
langue française (ACPI), du cours
sur la santé mentale des jeunes, de
l'éducation de la petite enfance, des
zones de régulation et de l'identité. 
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Une programmation de base solide
Développement professionnel

Favoriser l'engagement permanent du
personnel en faveur du développement
et de l'épanouissement professionnels. 

Enseignement
Offrir un programme scolaire,

parascolaire et extra-scolaire enrichi et
bien équilibré.
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Excellence en matière de bilinguisme

Offrir aux parents la possibilité
d'acheter des livres en anglais et en
français (abonnements en ligne et
foire du livre). 
Mise en place d'une collaboration avec
Savoir Apprendre (soutien scolaire en
français)
Mise en œuvre des évaluations de
lecture PM benchmark et GB+.

Langue et communauté
Favoriser un environnement dans lequel

les deux langues sont valorisées de
manière égale et dans lequel les élèves
peuvent obtenir leur diplôme en étant

parfaitement bilingues.

Élargissement de la collection de
livres de lecture en anglais et en
français.
Réaménagement de la bibliothèque, y
compris l'amélioration et la
diversification de la collection.

Enseignement
Promouvoir l'excellence dans

l'enseignement et l'apprentissage du
français et de l'anglais.



Creation  d'un site communautaire centralisant les informations
utiles à notre communauté.  
En plus de l'apprentissage en classe, nous avons offert aux élèves
des occasions d'améliorer leur compréhension de la diversité dans
le cadre du Mois de l'histoire des Noirs, de la Semaine du
patrimoine asiatique et de la Semaine internationale, de la Fierté
et de la Vérité et de la Réconciliation. 
Nous avons proposé des ateliers pour les parents sur une série de
sujets différents : Évaluation de la lecture, enfant résilient,
parentalité positive, coaching émotionnel et gestion des années
intermédiaires. 
Organisation d'un certain nombre d'événements
communautaires, tels que le BBQ de la rentrée scolaire, le concert
de Noël, Semaine internationale, Foire du patrimoine, Expo-
sciences, célébration du 30e anniversaire, fête foraine de la 8e
année et concert de fin d'année. 
Accueil d'un certain nombre d'événements scolaires, y compris un
magicien, des artistes de la MASC et des assemblées dirigées par
des élèves.
Organisation d'une rencontre et d'un accueil pour les nouvelles
familles au début de l'année scolaire. 
Nous avons proposé une conférence parents-professeurs
supplémentaire, ce qui en fait désormais une structure formelle
deux fois par an.

Organisation de notre premier événement à
l'intention des anciens élèves.
Relance de la page Facebook des anciens
élèves.
Nous avons contacté d'anciens élèves pour
recueillir des informations sur la transition
vers l'école secondaire.
Nous avons proposé des camps d'étudiants lors
des journées d'apprentissage professionnel.
Lancement de notre collection de vêtements
Westboro. 
Participation à plusieurs événements sportifs
avec d'autres écoles.
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Favoriser les liens communautaires

Diversité
Soutenir une communauté d'étudiants et de personnel inclusive et diversifiée.

Élèves et parents
Favoriser une communauté élargie de l'AWA impliquée et engagée.

https://sites.google.com/westboroacademy.com/awaresources/home?authuser=0


Étudiants
Donner la priorité au bien-être de tous

les élèves, en se concentrant sur la
santé mentale, physique,
émotionnelle et sociale.

Révision du code de conduite des élèves. 
Mise en place d'un système de suivi des
comportements des élèves.
Mise en œuvre du programme SEL
conformément aux attentes
provinciales. 
Amélioration de la collaboration avec
les spécialistes pour les élèves ayant
besoin de thérapies individuelles
(psychologie, orthophonie,
ergothérapie, etc.).
Tous les employés ont suivi le
programme de prévention des abus
sexuels sur les enfants.

Académie Westboro 2022-23

Élaboration d'objectifs pour les
éducateurs ainsi que de lignes
directrices en matière de
collaboration et de responsabilité.
Journée d'appréciation des
enseignants en octobre et semaine
d'appréciation des enseignants en
mai.

Personnel
 Donner la priorité au bien-être de tous les
enseignants et membres du personnel en

mettant l'accent sur la santé mentale,
physique, émotionnelle et sociale.

Bien-être
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Location des installations le soir et les
week-ends.
Remplacement de la clôture à l'arrière
de l'école - la deuxième phase sera
achevée cet été.
Aménagement paysager autour de
l'école.
Ajout de l'air conditionné dans les
salles de classe directement exposées
au soleil.
Rénovation partielle de la
bibliothèque.
Création d'un mur vert pour les projets
des élèves.

Mise à jour des manuels de
l'étudiant et de la faculté.
Mise à jour des statuts - à approuver
lors de la prochaine AGA.
Politiques élaborées 

Politique de droit à la
déconnexion
Politique de protection des
enfants
Politique d'admission
Politique d'inclusion, de
diversité, d'équité et
d'accessibilité (IDEA)

Positionnés pour l'avenir

Début de l'année scolaire avec 165 élèves.
Nous avons organisé notre journée portes ouvertes annuelle pour les nouvelles familles
potentielles.
Diffusion d'informations sur l'école par le biais de publicités sur Facebook, de panneaux
d'affichage, de publications dans les journaux locaux et les sites communautaires locaux, et
de l'adhésion à Our Kids. 
Nous avons proposé un certain nombre d'initiatives de collecte de fonds (vente de fromages
et de chocolats, photos de famille, pots de nourriture).
Organisation d'une soirée de collecte de fonds au Centre national des arts. 

Finances
 Maintenir une position financière solide pour soutenir l'avenir de l'AWA.

Gouvernance
Mettre à jour les pratiques et les

lignes directrices de l'AWA en
matière de gouvernance.

Installations
 Optimiser l'utilisation des installations

actuelles au profit de l'AWA et de la
communauté au sens large.

https://drive.google.com/file/d/1hxLwsYmEVjl0pXddW2EJO91GTAiDXX10/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hxLwsYmEVjl0pXddW2EJO91GTAiDXX10/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Vq74CevAI4Fzjnzo-JOENvHcallF4ag/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Vq74CevAI4Fzjnzo-JOENvHcallF4ag/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KYmkfiCacEL_ZeDXfEATmn4Qe2YUerQU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T0zp8npda6x2HsuyOd5xOaBcDna4bnxT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T0zp8npda6x2HsuyOd5xOaBcDna4bnxT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T0zp8npda6x2HsuyOd5xOaBcDna4bnxT/view?usp=sharing


30 ans
Cette année a marqué une étape importante puisque
nous avons célébré les 30 ans de l'Académie Westboro. 

Cette célébration s'est faite à travers un certain
nombre d'événements :

Notre premier événement pour les anciens élèves -
un délicieux brunch qui a été l'occasion de renouer
les liens et de se remémorer des souvenirs. Voir
nos anciens élèves se réunir, partager leurs
histoires et leurs expériences pour témoigner de
leur lien durable avec notre école a fait chaud au
cœur. 
Une fête d'anniversaire à l'école s'est concentrée
sur l'apprentissage de 1993.
La superbe soirée de collecte de fonds s'est
déroulée au Centre national des arts. Nous
remercions chaleureusement les nombreux
parents qui ont contribué à cette réussite, que ce
soit par leur sens de l'organisation, leurs dons
généreux ou leur présence à l'événement.

Académie Westboro 2022-23

Alors que nous faisons nos adieux à notre classe de diplômés, nous célébrons leurs réalisations et leur
impact positif sur notre communauté scolaire. Ils nous quittent en ayant acquis les compétences, les
connaissances et les valeurs nécessaires pour réussir à l’école secondaire. Nous sommes convaincus
qu'ils deviendront des leaders compatissants, qui feront la différence dans la voie qu'ils auront choisie.


